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Corleone, 18/03/2008
Programma Operativo Nazionale Scuola
 “Fondo per le aree sottoutilizzate (FAS) per lo sviluppo della società della conoscenza e dell’informazione”
 Annualità 2007 
“ABC dell’Informatica” MISURA 6 .1- 2007 - 539
BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PER INCARICHI DI DOCENZA IN QUALITA’ DI ESPERTI  PER LE ATTIVITA’ PREVISTE DAL PROGETTO

 “ABC dell’ Informatica”
Cod.6.1- 2007- 539
Il Dirigente Scolastico

· Visto il progetto P.O.N. Misura 6 Azione 6.1, dal titolo “ABC dell’Informatica”, presentato dall’Istituto Comprensivo “G. Vasi” di Corleone sede del CTP EDA ;
· Vista la nota del M. P.I. Dipartimento per l’Istruzione. Direzione generale per l’affari Internazionali Ufficio V Roma prot. N. A00DGAI- 5597 avente per oggetto “Delibera CIPE n. 2004 Fondo per le Aree Sottoutilizzate (FAS)”.
· Considerata l’autorizzazione Prot./Int/7242/5 del 16/11/2007 con la quale il Ministero della Pubblica Istruzione ha approvato e finanziato il progetto “ABC dell’Informatica” “ Cod. 6.1- 2007 – 539, per un importo di € 13.321,81;
· Considerata la necessità di dover avviare al più presto le attività di cui trattasi che andranno comunque concluse entro il termine del 31 Agosto 2008;

· Verificato il bando, le linee guida e le norme disciplinanti la realizzazione delle attività finanziate;

· Considerati i criteri definiti dal Consiglio di istituto, indicati in calce alla presente, ed al fine di effettuare le selezioni dei docenti esperti a cui affidare l’incarico in base a criteri di trasparenza e massima pubblicizzazione delle iniziative;

A V V I S A
Che è aperta la procedura di selezione per l’individuazione del personale esperto con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal progetto.

Coloro che fossero interessati al conferimento dell’ incarico, dovranno, a pena esclusione inappellabile alla procedura di selezione, far pervenire all’ufficio di Segreteria dell’ Istituto Comprensivo “G. Vasi”  Via Don Giovanni Colletto – Corleone, istanza di partecipazione, utilizzando il modulo all’uopo predisposto, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 28/03/2008 esclusivamente con le seguenti modalità:
· posta prioritaria o con plico raccomandato con A.R. (non farà fede il timbro postale); 
· brevi manu presso l’Ufficio di Segreteria dell’Istituto; 
Si precisa che non verranno prese in considerazione le istanze pervenute via e-mail e che saranno escluse quelle pervenute oltre la data fissata.
Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura : “PON 6.1-2007-539 FAS”
La domanda dovrà essere redatta secondo l’allegato fac-simile e corredata obbligatoriamente dalla tabella di valutazione dei titoli e dal  curriculum vitae in formato europeo, pena l’esclusione dalla procedura.

        Tutti gli esperti dovranno possedere competenze basilari di informatica, soprattutto saper utilizzare internet per l’inserimento in itinere della documentazione didattica On-line e per tutti gli altri adempimenti previsti dalle Linee Guida dei PON-  annualità 2007.

Nella valutazione dei curricula si terrà conto, prioritariamente, dei seguenti requisiti:

1. competenze specifiche relative ai contenuti ed alle finalità del progetto;

2. esperienze pregresse maturate in attività di formazione;

3. competenze documentate nel campo della comunicazione;

4. precedenti esperienze di collaborazione con il mondo della scuola.

Le istanze pervenute saranno esaminate e valutate da un’apposita commissione che provvederà a stilare una graduatoria. A parità di valutazione sarà privilegiata la pregressa collaborazione con l’Istituzione Scolastica in progetti analoghi a quelli oggetto del presente bando.

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola. 

Gli esperti che verranno selezionati per la realizzazione del progetto stipuleranno, con l’ Istituto Comprensivo “G. Vasi”, un contratto di prestazione d’opera saltuaria ed occasionale, senza alcuna copertura previdenziale, il cui compenso lordo sarà soggetto alla sola ritenuta d’acconto Irpef nella misura stabilita dalla legge. 
Il trattamento economico è quello previsto dalla scheda finanziaria allegata al progetto.

Per gli esperti, eventualmente dipendenti da altri Enti o amministrazioni, ai sensi dell’art. 53 D.L.VO 30/03/2001 n. 165, costituisce requisito essenziale per la stipula del contratto, la regolare autorizzazione dell’Ente o amministrazione di appartenenza ad assumere l’incarico.

I docenti dovranno svolgere il programma previsto nel progetto P.O.N. Misura 6 Azione 6.1 - Cod.6.1- 2007- 539
ESPERTI RICHIESTI
Per la realizzazione del progetto occorre reperire i seguenti esperti:
                                                                                    Tot. Ore       Importo orario  lordo                     (onnicomprensivo)
	N. 1
	Esperto di informatica
	60
	€. 56,81

	N. 1
	Psicologo 
	       15
	€. 56,81

	N. 1
	Esperto Mercato del Lavoro
	       15
	€. 56,81

	N. 2
	Baby Sitter ( 70 ore ciascuna)
	140
	     €.  7,75


AZIONE DI SISTEMA
	N. 1
	Esperto in monitoraggio e valutazione finale
	18
	        €. 41,32


I titoli saranno valutati secondo una tabella approvata dal consiglio di istituto e dal collegio docenti. 

Tempistica   L’attività si svolgerà nel periodo Aprile -Giugno 2008
Corleone, 17/03/2008                                                                            
                                                                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                        

                                                                                            (Prof. Leoluca Sciortino)
Modulo domanda-Esperti

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “G.Vasi”

Via Don G. Colletto

Corleone

Il/La sottoscritto/a​​​​​​​​​​_______________________________________________

nato/a    ________________________   il ____________________________

residente in __________________________________
        prov. ______

via/Piazza_______________________________________  n.civ. _________ 

tel. ________________________________-cell  ________________________

e-mail personale  ________________@_______________________

C H I E D E

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il progetto:

 “ABC dell’Informatica” MISURA 6 .1- 2007 – 539 in qualità di:

	
	Esperto di informatica

	
	Psicologo 

	
	Esperto Mercato del Lavoro

	
	Baby Sitter 

	
	Esperto in monitoraggio e valutazione finale


  A tal fine dichiara: (barrare con una x le dichiarazioni rese)

( di essere cittadino italiano

( di godere dei diritti politici ovvero___________________________________

( di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero__________________________________________

( di non essere stato destituito da pubblico impiego

(di essere in possesso di sana e robusta costituzione

( di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego 

 di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre .

Alla presente istanza allega Curriculum vitae in formato europeo.

Informativa all'interessato ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Informiamo che L'’Istituto Comprensivo Statale “G. VASI”, in riferimento alle finalità istituzionali dell'istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell'ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D.Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente: all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell'Istituto.

Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA pro-tempore.

Incaricati del trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria alunni, i componenti del gruppo di progetto, il tutor.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell'interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall'art. 7 del D.Lgs 196/2003.

Il sottoscritto, ricevuta l'informativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003,  esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura

DATA………………….









         FIRMA DEL RICHIEDENTE

                                                                                    ----------------------------------------

	Formato europeo per il curriculum vitae


	Informazioni personali


	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Luogo e Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	
	
	

	
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	
	
	


CAPACITA’ E COMPETENZE

	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


AUTOCERTIFICAZIONE RESA AI SENSI DELLE LEGGI 15/68, 127/97 E 445/2000
IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALTRESI’ AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI E PER EFFETTO DEL D. L. 196/2003 E DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ, CHE LA DOCUMENTAZIONE DICHIARATA E /O  ALLEGATA È CONFORME AGLI ORIGINALI, E PRESENTABILI QUALORA FOSSERO RICHIESTI.

Data _________________________





IN FEDE

                                                                                                _______________________________________

	Tabella di valutazione dei titoli culturali, professionali e di servizio                                   

	
	
	
	
	

	Progetto:

	Candidato:

	Data nascita:

	
	
	
	
	

	Titoli di studio

	
	
	
	
	

	
	Val
	Nr.
	Ptg.
	Comm.

	1 - Al titolo di studio specifico è attribuito il seguente punteggio                                                                                    (si valuta un solo titolo)

	1.1.1 - Laurea 
	6
	 
	       -  
	 

	1.1.2 - Al punteggio di base, per ogni voto da 76 a 110, si aggiungono punti  
	0,1
	 
	       -  
	 

	1.1.3 -  Laurea con 110 / 110 e lode
	10
	 
	       -  
	 

	1.2.1 -  Diploma 
	5
	 
	       -  
	 

	1.2.2 - Titolo conseguito con il massimo dei voti
	6
	 
	       -  
	 

	2 - Al titolo di studio non specifico è attribuito il seguente punteggio                       (si valuta un solo titolo)
	 
	 
	 
	 

	2.1 -  Laurea non specifica
	5
	 
	       -  
	 

	2.2 -  Diploma non specifico
	1
	 
	       -  
	 

	
	
	
	
	

	Titoli culturali e professionali

	
	
	
	
	

	3 - Abilitazioni, Dottorati di ricerca, Master, altre lauree                                                                  

	3.1 - Per ogni esperienza e fino ad un massimo di punti 5    
	1
	 
	       -  
	 

	4 - Aggiornamento e formazione specifica (fino ad un massimo di punti  10)

	4.1 - Per ogni corso di durata annuale   
	2
	 
	       -  
	 

	4.2 - Per ogni mese (  Min 20 ore)                                   .                                                                            
	0,2
	 
	       -  
	 

	5 - Partecip. a stage, pubblicazioni, gestione siti 

	5.1  - Per ogni esperienza e fino ad un massimo di punti 5
	1
	 
	       -  
	 

	Titoli di servizio

	
	
	
	
	

	6 - Specifico servizio, svolto con la qualifica per cui si partecipa alla selezione,                                               

	6.1 - Per ogni esperienza svolta negli stessi progetti per cui si partecipa alla selezione (es. PON, POR, Fotografia……..), e fino ad un massimo di punti 15         
	3
	 
	       -  
	 

	6.2 - Per ogni esperienza svolta in progetti diversi da quelli per cui si partecipa alla selezione, e fino ad un massimo di punti 6       
	2
	 
	       -  
	 

	
	
	
	
	

	7 - Per il servizio prestato in qualità di referente, responsabile, coordinatore………., in altri progetti, e fino ad un massimo di punti 3 
	1
	 
	       -  
	 

	
	
	
	
	

	8 - Ha fatto parte del gruppo di progetto di cui chiede di partecipare alla selezione in qualità di tutor                                                                                  
	10
	 
	       -  
	 

	
	
	
	
	

	9 - A parità di punteggio precede il più giovane di età 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	Totale Punti
	
	
	       -  
	       -  
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