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	M. P.I.

Dipartimento per l’istruzione
Direzione Generale Affari Internazionali  Ufficio V
	Con l’Europa investiamo sul vostro futuro 

Istituto   Comprensivo  “G. Vasi” 

Sede di Centro Territoriale Permanente

	Unione Europea

Direzione Generale Occupazione e Affari Sociali 

 Direzione generale politiche regionali

	Uffici di Presidenza e di Segreteria: Via Don Giovanni Colletto

Tel. 091/8463040 – 091/8467892 – Fax 091/8468154

C.F. 92003130827

http//www.icvasicorleone.it           E.mail: smsgvasi_corleone@libero.it

	PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO”


Prot. n. 1713






Corleone, 24/04/2008

 
OGGETTO: Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot. n°. AOODGGAI/872 del 01/08/2007. Autorizzazione Piani Integrati Annualità 2007/08. Reclutamento Esperti
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· VISTO
 il Piano dell’Offerta formativa per l’anno scolastico 2007/2008  deliberato ed   

                        adottato dal Collegio dei Docenti;

· VISTO     il Programma Operativo Nazionale” Competenze per lo Sviluppo” 2007 IT 051 PO                 

                        007 che utilizza Fondo Strutturali del Fondo Sociale Europeo (FSE); 

· VISTO     il piano integrato 2007/2008 elaborato in riferimento al P.O.N:

                       “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” – 2007 – IT 05 1 PO 007

· VISTO     il Regolamento di Istituto dell’anno 2007/2008;

· VISTO    la nota del MPI del Dipartimento per l’Istruzione – Direzione Generale per gli    

                      Affari Internazionali – Ufficio V, Prot. n. AOODGAI/5823 del 20 dicembre 2007, 

                      che ha autorizzato questo istituto ad attuare nell’anno scolastico 2007/08, il Piano 

                      Integrato d’Istituto definito dai seguenti codici:

                                        Obiettivo G - Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della   vita 

· CONSIDERATO che tale PIANO è stato ammesso al finanziamento con nota prot. n. AOODGAI/5823 del 20.12.2007 del Ministero della Pubblica Istruzione – Dipartimento per l’istruzione – Uff. V;

· CONSIDERATO che per la realizzazione dei suddetti progetti è necessario reperire e selezionare personale esperto.

EMANA

IL PRESENTE BANDO PER IL RECLUTAMENTO DEI SEGUENTI DOCENTI ESPERTI:

	AOODGAI 872 2007  Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della vita

	Obiettivo G 1:  Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base di giovani e adulti.


	“Lingua Inglese per commercianti”

PON Annualità 2007 – 2013  cod. G – 1 – FSE – 2007 – 420      

Sede del corso: I.C. Corleone



	Percorso formativo Area competenze linguistiche
	Durata percorso
	Tipologia esperti
	Professionalità richieste

	Migliorare i livelli di conoscenza e competenza e recupero dell’istruzione di base di giovani e adulti/e.

Interventi per lo sviluppo delle competenze di base.

N. 1 corso di formazione per giovani e adulti/e. 


	40 ore
	N. 1

Esperto in
didattica della lingua inglese con competenze nell’insegnamento del Business English.
	Diploma di laurea in lingue e letteratura straniera e con competenze specifiche nella didattica della lingua inglese e dell’inglese commerciale, nella conoscenza di nuove tecnologie e nell’utilizzo di strumenti informatici applicati alla didattica.

Esperienze pregresse in progetti di formazione per adulti ed in progetti comunitari.

	
	20 ore
	N. 1

Esperto di madrelingua
Inglese
	Diploma di scuola superiore conseguito in Inghilterra. 

Titoli culturali inglesi. 

	
	60 ore
	N. 2

Baby Sitter
	Laurea o diploma specifico,  o altro titolo abilitante alla cura e custodia dell’infanzia. Esperienze pregresse nel campo.


	“INVENTIAMOCI UN LAVORO:

LABORATORIO DI AUTOIMPRENDITORIA NEL SETTORE TURISTICO”

PON Annualità 2007 – 2013   cod. G – 1 – FSE – 2007 – 420  

Sede del corso: I.C. Corleone



	Percorso formativo

Area competenze storico-socio-economiche
	Durata percorso
	Tipologia esperti
	Professionalità richieste

	Interventi di formazione rivolti a giovani e adulti/e al fine di acquisire competenze e professionalità necessarie per promuovere il territorio in maniera organica e progettuale per dare un forte impulso al turismo e per favorire il loro inserimento nella società e nel mondo del lavoro. 

Interventi per lo sviluppo delle competenze trasversali.

N. 1 corso di formazione per giovani e adulti/e. 
	30 ore
	N. 1

Esperto in comunicazione e marketing turistico.
	Diploma in scienze della comunicazione.

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento. 

Esperienze pregresse in progetti di formazione per adulti ed in progetti comunitari.

	
	30 ore
	N. 1

Esperto nell’organizzazione di eventi per la promozione turistica del territorio.
	Diploma in scienze della comunicazione.

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento. 

Esperienze pregresse in progetti di formazione per adulti ed in progetti comunitari.

	
	60 ore
	N. 2

Baby Sitter
	Laurea o diploma specifico,  o altro titolo abilitante alla cura e custodia dell’infanzia. Esperienze pregresse nel campo.


	“Informatica per il lavoro”
PON Annualità 2007 – 2013    cod. G – 1 – FSE – 2007 – 420

Sede del corso: I.C. Corleone



	Percorso formativo

Area competenze tecnologiche
	Durata percorso
	Tipologia esperti
	Professionalità richieste

	Migliorare i livelli di conoscenza e competenza e recupero dell’istruzione di base di giovani e adulti/e.

Interventi per lo sviluppo delle competenze di base.

N. 1 corso di formazione per giovani e adulti/e. 
	60 ore
	N. 1

Esperto in informatica


	Diploma di laurea in informatica o altro titolo con competenze specifiche nella didattica dell’informatica. 

Esperienze pregresse in progetti di formazione adulti.

Possesso dei titoli specifici afferenti la tipologia di intervento. Servizio svolto nel campo di formazione richiesto.  

Esperienze pregresse in progetti di formazione e in progetti comunitari.

	
	60 ore
	N. 2

Baby Sitter
	Laurea o diploma specifico,  o altro titolo abilitante alla cura e custodia dell’infanzia. Esperienze pregresse nel campo.


	“cittadini d’europa:

unione europea e nuove opportunità sociali e professionali”

PON Annualità 2007 – 2013   cod. G – 1 – FSE – 2007 – 420

Sede del corso: I.C. Corleone



	Percorso formativo
	Durata percorso
	Tipologia esperti
	Professionalità richieste

	Interventi per lo sviluppo delle competenze trasversali.

N. 1 corso di formazione per giovani e adulti/e.
	60 ore
	N. 1

Esperto in Psicologia/Sociologia o discipline umanistiche 
	Laurea in Psicologia/sociologia o discipline umanistiche.

Esperienza pluriennale nell’informazione/formazione sulle politiche comunitarie nell’ambito della scuola.

	
	60 ore
	N. 2

Baby Sitter
	Laurea o diploma specifico,  o altro titolo abilitante alla cura e custodia dell’infanzia. Esperienze pregresse nel campo.


	“ ITINERARI INFORMATICI PER LA RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE”

PON Annualità 2007 – 2013   cod. G – 1 – FSE – 2007 – 420     

Sede del corso: I.C. Bisacquino



	Percorso formativo Area competenze tecnologiche
	Durata percorso
	Tipologia esperti
	Professionalità richieste

	Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani e adulti/e.

Interventi per lo sviluppo delle competenze di base.

N. 1 corso di formazione per giovani e adulti/e. 


	60 ore
	N. 1

Esperto in 

informatica

	Diploma di laurea in informatica o altro titolo con competenze specifiche nella didattica dell’informatica. 

Esperienze pregresse in progetti di formazione adulti.

Possesso dei titoli specifici afferenti la tipologia di intervento. Servizio svolto nel campo di formazione richiesto.  

Esperienze pregresse in progetti di formazione e in progetti comunitari.

	
	60 ore
	N. 2

Baby Sitter
	Laurea o diploma specifico,  o altro titolo abilitante alla cura e custodia dell’infanzia. Esperienze pregresse nel campo.


	“Imparare per usare e usare per imparare le nuove tecnologie”

PON Annualità 2007 – 2013   cod. G – 1 – FSE – 2007 – 420      

Sede del corso: I.C. Prizzi



	Percorso formativo Area competenze tecnologiche
	Durata percorso
	Tipologia esperti
	Professionalità richieste

	Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani e adulti/e.

Interventi per lo sviluppo delle competenze di base.

N. 1 corso di formazione per giovani e adulti/e. 


	60 ore
	N. 1

Esperto in 

informatica

	Diploma di laurea in informatica o altro titolo con competenze specifiche nella didattica dell’informatica. 

Esperienze pregresse in progetti di formazione adulti.

Possesso dei titoli specifici afferenti la tipologia di intervento. Servizio svolto nel campo di formazione richiesto.  

Esperienze pregresse in progetti di formazione e in progetti comunitari.

	
	60 ore
	N. 2

Baby Sitter
	Laurea o diploma specifico,  o altro titolo abilitante alla cura e custodia dell’infanzia. Esperienze pregresse nel campo.


	“INFORMATICA DI BASE E AMBIENTI MULTIMEDIALI”
PON Annualità 2007 – 2013   cod. G – 1 – FSE – 2007 – 420

Sede del corso: I.C. Chiusa Sclafani

	Percorso formativo Area competenze tecnologiche
	Durata percorso
	Tipologia esperti
	Professionalità richieste

	Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani e adulti/e.

Interventi per lo sviluppo delle competenze di base.

N. 1 corso di formazione per giovani e adulti/e. 


	60 ore
	N. 1

Esperto in 

informatica
	Diploma di laurea in informatica o altro titolo con competenze specifiche nella didattica dell’informatica. 

Esperienze pregresse in progetti di formazione adulti.

Possesso dei titoli specifici afferenti la tipologia di intervento. Servizio svolto nel campo di formazione richiesto.  

Esperienze pregresse in progetti di formazione e in progetti comunitari.

	
	60 ore
	N. 2

Baby Sitter
	Laurea o diploma specifico,  o altro titolo abilitante alla cura e custodia dell’infanzia. Esperienze pregresse nel campo.


Il titolo di studio non specifico sarà preso in considerazione soltanto se accompagnato da attestati comprovanti il possesso delle competenze richieste.

Gli esperti di tutte le azioni formative devono avere competenze basilari di informatica, soprattutto saper utilizzare internet per l’inserimento in itinere della documentazione didattica On-line, nella sezione specifica del sistema informativo “partecipa alla programmazione 2007/2008” obbligatoria per tutti i progetti PON. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura, dovranno, a pena esclusione inappellabile alla procedura di selezione, far pervenire all’ufficio di Segreteria dell’ Istituto Comprensivo “G. Vasi”  Via Don Giovanni Colletto – Corleone, istanza di partecipazione, utilizzando il modulo all’uopo predisposto, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 14/05/08 esclusivamente con le seguenti modalità: 

· consegna brevi-manu;

· invio plico raccomandato con A.R. ( farà fede il timbro postale);

L’istanza, dovrà essere redatta secondo l’allegato fac-simile e corredata obbligatoriamente dalla tabella di valutazione dei titoli e dal  Curriculum Vitae in formato europeo,  dovrà espressamente indicare la dicitura “PON Competenze per lo sviluppo 2007/2013- FSE - Selezione docenti/esperti - Obiettivo e Azione per i quali si intende candidare.
Gli aspiranti  dovranno documentare, oltre ai titoli e ai requisiti professionali, anche le esperienze

( docenza, monitoraggio, tutoraggio, progettazione, ecc.) in progetti cofinanziati dall’U.E.

La selezione delle domande verrà effettuata dal Gruppo Operativo di  Progetto che provvederà alla comparazione dei curricula.

A parità di valutazione sarà privilegiata la pregressa collaborazione con l’Istituzione Scolastica in progetti analoghi a quelli oggetto del presente bando.

Saranno motivi di esclusione:

· domanda pervenuta oltre i termini fissati dal bando;

· domanda presentata priva di firma autografa;

· mancata compilazione dell’allegata scheda di valutazione dei titoli;

· domanda inoltrata in maniera difforme alle modalità richieste.

N. B.: L’accettazione di un incarico da parte dei candidati ne preclude automaticamente l’accettazione di un secondo.

NATURA DELL’INCARICO

L’incarico sarà formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale. Il compenso spettante onnicomprensivo, anche dei compiti sotto specificati, di € 56.81 verrà corrisposto al termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti. 

Per gli esperti, eventualmente dipendenti da altri Enti o amministrazioni, ai sensi dell’art. 53 D.L.VO 30/03/2001 n. 165, costituisce requisito essenziale per la stipula del contratto, la regolare autorizzazione dell’Ente o amministrazione di appartenenza ad assumere l’incarico.

Le attività si svolgeranno presso la sede dell’istituto, in orario pomeridiano nel periodo compreso tra Maggio-Dicembre 2008.

COMPITI

L’incarico di docenza comporterà i seguenti compiti esplicitamente definiti dal gruppo di progetto:

· Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal gruppo di progetto per coordinare l’ attività dei corsi;

· Elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo progetto;

· Predisporre in sinergia col tutor, alla fine di ogni modulo, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

· Consegnare il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attività;

· Provvedere all’aggiornamento della documentazione di loro competenza  on-line sul sito del MPI.
Il presente bando viene: 

· Inviato a tutte le scuole del territorio;

· Pubblicato all’albo;

· Pubblicato sul sito della scuola: www.icvasicorleone.it;

· Comunicato agli utenti attraverso affissione di manifesti.

	PER EVENTUALI INFORMAZIONI RIVOLGERSI ALLA SEGRETERIA DELLA SCUOLA  TEL.    091/8463040     



Modulo domanda-Esperti
Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “G.Vasi”

Sede Centro territoriale Permanente

Via Don G. Colletto

Corleone

Il/La sottoscritto/a​​​​​​​​​​_______________________________________________

nato/a    ________________________   il ____________________________

residente in __________________________________
        prov. ______

via/Piazza_______________________________________  n.civ. _________ 

tel. ________________________________-cell  ________________________

e-mail personale  ______________________@_______________________

Codice fiscale__________________________________________________

Partita IVA ______________________________________________________

C H I E D E

Di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il progetto P.O.N. Competenze per lo sviluppo 2007/2013

IN QUALITA’ DI:

(barrare con una X la casella che interessa)

	
	Esperto in didattica della lingua inglese con competenze nell’insegnamento del Business English.

	
	Esperto di madrelingua inglese

	
	Esperto in comunicazione e marketing turistico.

	
	Esperto nell’organizzazione di eventi per la promozione turistica del territorio. 

	
	Esperto in Psicologia/Sociologia o discipline umanistiche

	
	Esperto in informatica

	
	Baby sitter  per corsi con sede a ____________________________________________ 


A tal fine dichiara: (barrare con una x le dichiarazioni rese)

( di essere cittadino italiano

( di godere dei diritti politici ovvero___________________________________

( di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero__________________________________________

( di non essere stato destituito da pubblico impiego

(di essere in possesso di sana e robusta costituzione

( di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego 

 di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre .

Alla presente istanza allega Curriculum vitae in formato europeo.

Informativa all'interessato ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Informiamo che L'’Istituto Comprensivo Statale “G. VASI”, in riferimento alle finalità istituzionali dell'istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell'ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D.Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente: all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell'Istituto.

Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA pro-tempore.

Incaricati del trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria alunni, i componenti del gruppo di progetto, il tutor.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell'interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall'art. 7 del D.Lgs 196/2003.

Il sottoscritto, ricevuta l'informativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003,  esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura

DATA………………….









    FIRMA DEL RICHIEDENTE

__________________________________________

	Tabella di valutazione dei titoli culturali, professionali e di servizio                                   

	
	
	
	
	

	Progetto:

	Candidato:

	Data nascita:

	
	
	
	
	

	Titoli di studio

	
	
	
	
	

	
	Val
	Nr.
	Ptg.
	Comm.

	1 - Al titolo di studio specifico è attribuito il seguente punteggio                                                                                    (si valuta un solo titolo)

	1.1.1 - Laurea 
	6
	 
	       -  
	 

	1.1.2 - Al punteggio di base, per ogni voto da 76 a 110, si aggiungono punti  
	0,1
	 
	       -  
	 

	1.1.3 -  Laurea con 110 / 110 e lode
	10
	 
	       -  
	 

	1.2.1 -  Diploma 
	5
	 
	       -  
	 

	1.2.2 - Titolo conseguito con il massimo dei voti
	6
	 
	       -  
	 

	2 - Al titolo di studio non specifico è attribuito il seguente punteggio                       (si valuta un solo titolo)
	 
	 
	 
	 

	2.1 -  Laurea non specifica
	5
	 
	       -  
	 

	2.2 -  Diploma non specifico
	1
	 
	       -  
	 

	
	
	
	
	

	Titoli culturali e professionali

	
	
	
	
	

	3 - Abilitazioni, Dottorati di ricerca, Master, altre lauree                                                                  

	3.1 - Per ogni esperienza e fino ad un massimo di punti 5    
	1
	 
	       -  
	 

	4 - Aggiornamento e formazione specifica (fino ad un massimo di punti  10)

	4.1 - Per ogni corso di durata annuale   
	2
	 
	       -  
	 

	4.2 - Per ogni mese (  Min 20 ore)                                   .                                                                            
	0,2
	 
	       -  
	 

	5 - Partecip. a stage, pubblicazioni, gestione siti 

	5.1  - Per ogni esperienza e fino ad un massimo di punti 5
	1
	 
	       -  
	 

	
	
	
	
	

	Titoli di servizio

	
	
	
	
	

	6 - Specifico servizio, svolto con la qualifica per cui si partecipa alla selezione,                                               

	6.1 - Per ogni esperienza svolta negli stessi progetti per cui si partecipa alla selezione (es. PON, POR, Fotografia……..), e fino ad un massimo di punti 15         
	3
	 
	       -  
	 

	6.2 - Per ogni esperienza svolta in progetti diversi da quelli per cui si partecipa alla selezione, e fino ad un massimo di punti 6       
	2
	 
	       -  
	 

	
	
	
	
	

	7 - Per il servizio prestato in qualità di referente, responsabile, coordinatore………., in altri progetti, e fino ad un massimo di punti 3 
	1
	 
	       -  
	 

	
	
	
	
	

	8 - Ha fatto parte del gruppo di progetto di cui chiede di partecipare alla selezione in qualità di tutor                                                                                  
	10
	 
	       -  
	 

	
	
	
	
	

	9 - A parità di punteggio precede il più giovane di età 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	Totale Punti
	
	
	       -  
	       -  


	Formato europeo per il curriculum vitae


	Informazioni personali


	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Luogo e Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	
	
	

	
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	
	
	


CAPACITA’ E COMPETENZE

	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


AUTOCERTIFICAZIONE RESA AI SENSI DELLE LEGGI 15/68, 127/97 E 445/2000
IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALTRESI’ AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI E PER EFFETTO DEL D. L. 196/2003 E DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ, CHE LA DOCUMENTAZIONE DICHIARATA E /O  ALLEGATA È CONFORME AGLI ORIGINALI, E PRESENTABILI QUALORA FOSSERO RICHIESTI.

Data _________________________





IN FEDE

                                                                                                _______________________________________
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