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            ISTITUTO COMPRENSIVO “G.VASI” CORLEONE
Prot. N. 3556







Corleone 16/11/2010


Oggetto: Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot.n. AOODGAI - 3760 del 31 marzo 2010. Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2010/2011.

Bando Reclutamento Personale Interno.
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA 
la Circolare del MIUR n. AOODGAI 3760 - 2010 del 31/03/2010, concernente per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali:”Competenze per lo sviluppo”.  Annualità 2010/2011

VISTO 
il Piano Integrato 2010/2011 deliberato dagli Organi collegiali come da verbale n. 8 del  24/05/10 delibera n. 24.

VISTA
l’adozione e l’assunzione al bilancio di detto Piano Integrato da parte del consiglio d’istituto con delibera n. 25 del 09/09/10

VISTO 
il Piano dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 2010/2011 deliberato dal Collegio dei Docenti come da verbale n. 3 del 10/09/10 
VISTO 
il Regolamento di Istituto dell’anno 2010/2011; 

VISTE 
le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai  Fondi Strutturali   Europei 2007/2013;

VISTA 
l’autorizzazione prot. n. AOODGAI-10061 del  30/07/2010 del MIUR Dipartimento per l’Istruzione dell’Università e della ricerca Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli affari internazionali Ufficio IV relativa per l’annualità 2010/2011

VISTA 

    la lettera d’autorizzazione prot. N. AOODGAI – 12051 del 11/10/10


 



CONSIDERATO
che per l’attuazione dei progetti si rende necessario l’affidamento a personale interno per svolgere le funzioni di responsabili per l’attuazione del piano integrato 

EMANA

il seguente BANDO di selezione, fra il personale interno delle seguenti figure: 

· Docente facilitatore 

· Docente referente per la valutazione interna ed esterna

· Docenti tutor. 

I docenti che fossero interessati possono presentare domanda per la funzione di Facilitatore, Valutatore,  Tutor, entro MARTEDI’ 23 NOVEMBRE
Gli aspiranti  dovranno documentare, oltre ai titoli e ai requisiti professionali, anche le esperienze (Facilitatore, referente per la valutazione, docenza, monitoraggio, tutoraggio, ecc…) in progetti cofinanziati dall’U.E.

L’istanza, dovrà essere corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo, pena l’esclusione dalla procedura.  

Per la valutazione dei titoli indicati nella domanda e l’attribuzione del relativo punteggio, va inserito in evidenza nel curriculum vitae il codice di riferimento dell’allegata tabella di valutazione – ad esempio accanto al titolo di studio: laurea in … (se specifica) va indicato: cod. 1.1 -  

L’omissione dei relativi codici di riferimento nel curriculum sarà motivo di esclusione della domanda.
La selezione delle domande verrà effettuata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato che provvederà alla comparazione dei curricula secondo quanto indicato nell’allegata tabella di valutazione approvata dal Consiglio d’Istituto come da verbale del 09/09/10.  

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza per ognuna delle prestazioni professionali  richieste, purché corrispondente ai requisiti richiesti. È possibile presentare più istanze per più di un incarico, specificando il tipo di percorso richiesto e diversificando il relativo punteggio se i titoli ne danno diritto, ad ogni candidato sarà comunque affidato un solo incarico, fatta salva la necessità per motivi contingenti.
Pubblicate le graduatorie i docenti entro cinque giorni potranno segnalare eventuali omissioni o errori di valutazione. 

Si fa presente che per i progetti dell’obiettivo “C” i tutor saranno impegnati per un totale di n. 50 ore, per i progetti dell’obiettivo “G” i tutor saranno impegnati per un totale di n. 30 ore.

Per l’individuazione dei tutor saranno formulate n. tre graduatorie, di cui n. 1 per la scuola primaria, n. 1 per la scuola secondaria di Roccamena, n. 1 per la scuola secondaria di Corleone.

Fanno parte integrante della presente circolare i seguenti allegati:

      All. n. 1 – Domanda di ammissione;

      All. n. 2 – Tabella di valutazione;

      All. n. 3 – Compiti e funzione relativi.

All. n. 4 -  Gestione degli interventi

Corleone, 16/11/10                                                                                      

                                                                                            Il Dirigente Scolastico

                                                                                          (Prof. Leoluca Sciortino)

All. n. 1 – Domanda di ammissione;

Al Dirigente Scolastico dell’I.C.“G. Vasi”

Via Don G. Colletto

Corleone
Il/La sottoscritto/a​​​​​​​​​​______________________________________________________________________________
nato/a    _________________________________  Prov ____________   il _________________________________
residente in _______________________
  prov. ______ via/Piazza___________________________  n.civ. ____ 

tel. ________________________________  cell  _______________________________________________________

e-mail personale  _______________________________________________@______________________________

in servizio presso l’I.C. “G. Vasi” di Corleone, avendo preso visione della circolare n.41relativa ai progetti PON per l’a. s. 2010/11

C H I E D E

Alla S.V. di aver conferito l’incarico di: (barrare con una x l’opzione scelta) 

( TUTOR
( FACILITATORE
· VALUTATORE

per l’obiettivo ………. In alternativa …….. chiede di avere conferito l’incarico per l’obiettivo ……………... .

(Indicare con un “ NON” se non si chiede l’incarico anche per il secondo obiettivo).

 A tal fine dichiara: (barrare con una x le dichiarazioni rese)

( di essere cittadino italiano

( di godere dei diritti politici ovvero___________________________________

( di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero __________________________________________

( di non essere stato destituito da pubblico impiego

(di essere in possesso di sana e robusta costituzione

( di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego 

( di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre

A tal fine dichiara:

( Per la corrispondenza di codici e punteggio consultare l’allegata tabella di valutazione) 
	Di essere in possesso del seguente titolo di studio, conseguito con voti:

	Cod.
	Titolo
	Punti

	
	
	

	Di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e professionali  (Elencare i titoli posseduti che danno diritto alla selezione)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio (Elencare i titoli posseduti che danno diritto alla selezione)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


( Aggiungere i righi necessari se insufficienti )

Alla presente istanza allega Curriculum vitae in formato europeo. Inoltre dichiara sotto la propria responsabilità che tale dichiarazione è veritiera ed acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere. 

data______________________




FIRMA__________________

Allegato n. 2  - Tabella di valutazione dei titoli

	Tabella di valutazione dei titoli culturali, professionali e di servizio personale interno

	Candidato:
	
	Data nascita:
	 
	 

	 
	
	 
	Facilitatore
	 

	 
	Tabella allegata all'istanza per il conferimento dell'incarico di:
	 
	Valutatore
	 

	 
	 
	 
	Tutor
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Titoli di studio

	
	
	
	
	
	

	Cod. riferimento
	1 – Al titolo di studio posseduto è attribuito il seguente punteggio: 
	Valutaz
	Numero **
	Punteggio
	Commissione

	
	( si valuta un solo titolo )
	
	
	
	

	1.1
	Laurea specifica ( Vecchio ordinamento/quinquennale o primo livello + specialistica )
	8
	 
	
	 

	1.2
	Al punteggio base per ogni voto superiore a 75 fino e fino a 110,    ( max 3,5 punti )
	0,1
	 
	
	 

	1.3
	Laurea con 110 / 110 e lode
	12
	 
	
	 

	1.4
	Laurea triennale
	6
	 
	
	 

	1.5
	Diploma conseguito con il massimo dei voti
	5
	 
	
	 

	1.6
	Diploma 
	4
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Titoli culturali e professionali

	
	
	
	
	
	

	 
	2 - Abilitazioni, Dottorato di ricerca,  Altre lauree.

	2.1
	Per ogni esperienza                                                                                  max punti  5
	1
	 
	
	

	 
	3 - Aggiornamento e formazione specifica ( fino a un  Massimo di punti 5 )

	3.1
	Per ogni corso di durata annuale con certificazione
	1
	 
	
	 

	3.2
	Per ogni corso di durata inferiore ( min. ore 20 )                    punti 0,2 per ogni 20 ore
	0,2
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	

	Titoli di servizio

	
	
	
	
	
	

	 
	4 – Specifico servizio svolto con la qualifica per cui si partecipa alla selezione 
	 
	 
	 

	4.1
	Per ogni esperienza svolta con lo stesso ruolo di quello per cui si chiede l'incarico, in progetti dello stesso tipo ( Es:  PON, POR )                                        max punti 15
	3
	 
	
	 

	4.2
	Per ogni esperienza svolta con lo stesso ruolo in progetti diversi da quelli per cui si partecipa alla selezione                                                                             max punti 6 
	2
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	

	5
	Per il servizio prestato in qualità di referente, tutor, responsabile, coordinatore….   In altri progetti                                                           max  punti 3 
	1
	 
	
	 

	
	
	
	
	
	

	6
	6 - A parità di punteggio precede il più giovane
	 
	 
	
	 

	
	   Totale Punti
	
	
	
	

	*
	Inserire il numero dei documenti a cui si fa riferimento e moltiplicarlo per la valutazione assegnata
	
	

	**
	Solo se regolarmente pubblicate da un editore 
	
	
	
	


All. n. 3 – Compiti e funzione relativi.

TUTOR

· Partecipare a tutte le riunioni di programmazione, in itinere e conclusive del corso;

· Esercitare un diffuso e significativo supporto al gruppo di tipo psicologico allo scopo di rimuovere eventuali problemi che possono ostacolare il processo di apprendimento;

· Provvedere al controllo delle firme d’entrata e d’uscita dei corsisti;

· Sostituire temporaneamente il docente eventualmente assente;

· Accompagnare gli alunni alle visite guidate;

· Guidare in aula i gruppi di lavoro per la realizzazione di cartelloni, spot, ecc.;

· Revisionare il materiale prodotto e consegnarlo in versione cartacea e su floppy ai docenti.

Referente per la Valutazione:

· Garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;

· Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

· Fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti.

· Partecipare a tutte la riunioni del G.O.P. su convocazione del Presidente.

Facilitatore – Animatore

· Cooperare con il Dirigente scolastico, Direttore e coordinatore del Piano, ed il gruppo operativo del Piano di istituto curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità.

· Curare, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio dati siano coerenti e completi.

· Redigere un chiaro Cronogramma delle attività, organizzare gli spazi e il personale che ne garantisca l’agibilità in orario extrascolastico, gestire le richieste di partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei partecipanti piuttosto che una maggiore sensibilizzazione per far crescere il numero dei possibili corsisti.

· Curare tutto il processo, in forma previsionale e in itinere, nella sezione specifica del sistema informativo "Programmazione 2007/2013", in "Gestione degli interventi"/"Gestione dei Piani"/ "Monitoraggio dei Piani".

· Svolgere tutte le funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano.

· Curare anche che i dati inseriti dalle risorse umane coinvolte nel percorso formativo, nel sistema di Gestione dei Piani e Monitoraggio dei Piani siano coerenti e completi.

All. n. 4 – gestione degli interventi

Avviso AOODGAI 3760 - 31/03/2010 Piani Integrati 2010
Autorizzazione n. AOODGAI-10061 del  30/07/2010

Cod. Progetto Obiettivo  C1:
C-1-FSE-2010-1786

Cod. Progetto Obiettivo D1:
D-1-FSE-2010-657

	Riferimenti Bando
	Ob Azione
	Macro Area
	Tipologia Intervento
	Titolo Progetto

	AOODGAI 3760 2010
	C 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	Dalla penna al mouse

	AOODGAI 3760 2010
	C 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	Ambienti...amo

	AOODGAI 3760 2010
	C 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	I speak english very well 2

	AOODGAI 3760 2010
	C 1
	Competenze trasversali
	Percorsi formativi
	Io non ho paura ... percorso per la prevenzione del bullismo scolastico

	AOODGAI 3760 2010
	C 1
	Competenze trasversali
	Percorsi formativi
	Teatrando... percorso di formazione alla drammatizzazione

	AOODGAI 3760 2010
	C 1
	Competenze trasversali
	Percorsi formativi
	Creo con la ceramica

	AOODGAI 3760 2010
	C 1
	Competenze trasversali
	Percorsi formativi
	Il nostro corpo in musica, percorso di musicoterapia

	AOODGAI 3760 2010
	C 1
	Competenze trasversali
	Percorsi formativi
	Io canto.... in coro

	Riferimenti Bando
	Ob Azione
	Macro Area
	Tipologia Intervento
	Titolo Progetto

	AOODGAI 3760 2010
	D 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	Dall'ardesia alla LIM


Avviso 3760 - 31/03/2010 Piani Integrati 2010
Autorizzazione n. AOODGAI-10061 del  30/07/2010

Cod. Progetto Obiettivo  G1:
G-1-FSE-2010-348
	Riferimenti Bando
	Ob Azione
	Macro Area
	Tipologia Intervento
	Titolo Progetto

	AOODGAI 3760 2010
	G 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	Fare impresa: gestire un Bed & breakfast

	AOODGAI 3760 2010
	G 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	Recupero di tradizioni artigianali per una imprenditoria al femminile

	AOODGAI 3760 2010
	G 1
	Competenze di base
	Percorsi formativi
	A scuola di restauro: recupero e restauro di oggetti e manufatti d'antiquariato

	AOODGAI 3760 2010
	G 1
	Competenze trasversali
	Percorsi formativi
	L'informatica e internet: creare siti web

	AOODGAI 3760 2010
	G 1
	Competenze trasversali
	Percorsi formativi
	Fotografia, riprese digitali e videomontaggio

	AOODGAI 3760 2010
	G 1
	Competenze trasversali
	Percorsi formativi
	Informatica: un percorso verso la certificazione ECDL Full

	AOODGAI 3760 2010
	G 1
	Competenze trasversali
	Percorsi formativi
	L'inglese per lavorare e viaggiare


