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COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)

ISTITUTO COMPRENSIVO " G. VASI ™

:.: Sede di Centro Territoriale Permanente
End Piazza Dott. Angelo Badami snc

CORLEONE




            Prot. N.
304






     Corleone 03/02/2011

All’ Albo

Al sito web della scuola
All’Usr per la Sicilia

All’Usp di Palermo

Ai D.S. di tutti gli Istituti della Provincia

 
OGGETTO:  Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 – Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Autorizzazione Piani Integrati Annualità 2010/2011  Prot. n. AOODGAI 10061 del 30/07/2010. 

Bando Reclutamento Esperti.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA 
la Circolare del MIUR n. AOODGAI 3760 - 2010 del 31/03/2010, concernente per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali:”Competenze per lo sviluppo”.  Annualità 2010/2011.


VISTO 
il Piano Integrato 2010/2011 deliberato dagli Organi collegiali come da verbale n. 8 del  24/05/10 delibera n. 24.

VISTA
l’adozione e l’assunzione al bilancio di detto Piano Integrato da parte del consiglio d’istituto con delibera n. 25 del 09/09/10.


VISTO 
il Piano dell’Offerta Formativa per l’anno scolastico 2010/2011 deliberato dal Collegio dei Docenti come da verbale n. 3 del 10/09/10. 

VISTO 
il Regolamento di Istituto dell’anno 2010/2011. 

VISTE 
le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai  Fondi Strutturali   Europei 2007/2013.

VISTA 
l’autorizzazione prot. n. AOODGAI-10061 del  30/07/2010 del MIUR Dipartimento per l’Istruzione dell’Università e della ricerca Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli affari internazionali Ufficio IV relativa per l’annualità 2010/2011.

VISTA      
la lettera d’autorizzazione prot. N. AOODGAI – 12051 del 11/10/10.


 



CONSIDERATO 


che per l’attuazione dei progetti si rende necessario l’affidamento a personale esterno per svolgere le funzioni di esperti per l’attuazione del piano integrato 

EMANA

il seguente BANDO di selezione pubblica al fine di individuare Esperti con funzioni di docenza nelle attività per la realizzazione degli obiettivi/azioni, approvati  nel Piano Integrato di Istituto.
	Obiettivo G – Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della   vita.
Azione G 1 – Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base di giovani e adulti.

Sede del corso: I.C. Corleone

Titolo: “Fare impresa: gestire un Bed & Breakfast”
Codice: G-1-FSE-2010-348

	Percorso formativo
	Durata percorso
	Tipologia esperti
	Professionalità richieste

	Interventi di formazione rivolti a giovani e adulti per     l’acquisizione di competenze e professionalità utili per  intraprendere, incentivare e promuovere l’attività.
	60 ore
	N. 1

Esperto 
	Laureato in Discipline Economico-Aziendali, esperto di business plan e marketing, con esperienza nel settore dell’ospitalità in qualità di consulente in albo di settore. 
Laureato il Lingue (Inglese), con conoscenza ed esperienza della micro lingua del settore dell’ospitalità e del turismo. 

L’esperto deve dichiarare di possedere competenze informatiche per l’utilizzo della piattaforma “P.O.N. 2007-2013”

	
	60 ore
	N. 2

Assistenza parentale
	Laurea o diploma specifico,  o altro titolo abilitante alla cura e custodia dell’infanzia. Esperienze pregresse nel campo.


	Obiettivo G – Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della   vita.

Azione G 1 – Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base di giovani e adulti.

Sede del corso: I.C. Corleone

Titolo: “Recupero di tradizioni artigianali per una imprenditoria al femminile”
Codice: G-1-FSE-2010-348

	Percorso formativo
	Durata percorso
	Tipologia esperti
	Professionalità richieste

Titoli di studio, esperienze e competenze

	Interventi di formazione rivolti a giovani e adulti  per la rivalutazione delle tradizioni dell’artigianato femminile da utilizzare nel mondo del lavoro.
	50 ore
	
N. 1

Esperto in tradizioni artigianali – L’arte del ricamo e del merletto


	Diploma di Istruzione superiore conseguito presso un Istituto d’arte o similare.

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento.

L’esperto deve comprovare di avere acquisito le competenze, attraverso esperienze tangibili (mostre, aver lavorato in quel campo con iscrizione alla cassa artigiani, aver lavorato in qualità di lavoratore subordinato presso un’azienda specializzata, etc.)

Esperienze pregresse in progetti P.O.N. per la formazione degli adulti 

L’esperto deve dichiarare di possedere competenze informatiche per l’utilizzo della piattaforma “P.O.N. 2007-2013”

	
	10 ore
	N. 1

Esperto in auto imprenditoria e creazione di impresa


	Laurea in discipline giuridiche ed economiche con  esperienze in percorsi formativi su moduli di auto imprenditoria e creazione di impresa.

Esperienze pregresse in progetti P.O.N. per la formazione degli adulti 

L’esperto deve dichiarare di possedere competenze informatiche per l’utilizzo della piattaforma “P.O.N. 2007-2013”

	
	60 ore
	N. 2

Assistenza parentale
	Laurea o diploma specifico,  o altro titolo abilitante alla cura e custodia dell’infanzia. Esperienze pregresse nel campo.


	Obiettivo G – Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della   vita.

Azione G 1 – Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base di giovani e adulti.
Sede del corso: I.C. Prizzi

Titolo: “A scuola di restauro: recupero e restauro di oggetti e manufatti d’antiquariato”
Codice: G-1-FSE-2010-348



	Percorso formativo
	Durata percorso
	Tipologia esperti
	Professionalità richieste

Titoli di studio, esperienze e competenze

	Interventi di formazione rivolti a giovani e adulti sul restauro, il recupero e la valorizzazione dei beni storici ed artistici del nostro territorio.
	60 ore
	N. 1

Esperto in arte pittorica, 

nel recupero e restauro
	Possesso di titolo  e specifiche competenze nel campo del recupero e del restauro, con comprovata esperienza nella conduzione di laboratori per la formazione degli adulti e in progetti comunitari. 

L’esperto deve dichiarare di possedere competenze informatiche per l’utilizzo della piattaforma “P.O.N. 2007-2013”

	
	60 ore
	N. 2

Assistenza parentale
	Laurea o diploma specifico,  o altro titolo abilitante alla cura e custodia dell’infanzia. Esperienze pregresse nel campo.


	Obiettivo G – Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della   vita.

Azione G 1 – Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base di giovani e adulti.

Sede del corso: I.C. Corleone

Titolo: “Informatica e internet: creare siti web”

Codice: G-1-FSE-2010-348

	Percorso formativo
	Durata percorso
	Tipologia esperti
	Professionalità richieste

Titoli di studio, esperienze e competenze

	Interventi di formazione rivolti a giovani e adulti sull’applicazione delle nuove tecnologie della comunicazione  nel mondo del lavoro 
	60 ore
	
N. 1

Esperto in 
Informatica e creazione siti web
	Diploma di laurea in informatica o equivalente con competenze specifiche in didattica dell’informatica. 

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento.

Documentate esperienze nella didattica e nella creazione di siti web (siti web visionabili).

Esperienze pregresse in progetti P.O.N. per la formazione degli adulti.

L’esperto deve dichiarare di possedere competenze informatiche per l’utilizzo della piattaforma “P.O.N. 2007-2013”

N.B. Il possesso di titoli specifici darà la precedenza in graduatoria.

	
	60 ore
	N. 2

Assistenza parentale
	Laurea o diploma specifico,  o altro titolo abilitante alla cura e custodia dell’infanzia. Esperienze pregresse nel campo.




	Obiettivo G – Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della   vita.

Azione G 1 – Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base di giovani e adulti.

Sede del corso: Ist. Sup. Bisacquino

Titolo:  “Fotografia, riprese digitali e videomontaggio”
Codice: G-1-FSE-2010-348

	Percorso formativo
	Durata percorso
	Tipologia esperti
	Professionalità richieste

Titoli di studio, esperienze e competenze

	Interventi di formazione rivolti a giovani e adulti sull’applicazione delle nuove tecnologie della comunicazione  nel mondo del lavoro 
	60 ore
	
N. 1

Esperto in informatica, fotografia digitale e fotomontaggio 

	Diploma di laurea in informatica o equivalente con competenze specifiche in didattica dell’informatica. Competenze documentate nell’uso di Photoshop. 

Possesso di  altri titoli specifici afferenti la tipologia di intervento

Esperienze pregresse in progetti P.O.N. per la formazione degli adulti.

L’esperto deve dichiarare di possedere competenze informatiche per l’utilizzo della piattaforma “P.O.N. 2007-2013”

N.B. Il corso dovrà essere svolto prioritariamente con Photoshop.

Il possesso di titoli specifici darà la precedenza in graduatoria.

	
	60 ore
	N. 2

Assistenza parentale
	Laurea o diploma specifico,  o altro titolo abilitante alla cura e custodia dell’infanzia. Esperienze pregresse nel campo.


	Obiettivo G – Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della   vita.

Azione G 1 – Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base di giovani e adulti.

Sede del corso: I.C. Corleone

Titolo:”Informatica: un percorso verso la certificazione ECDL Full”
Codice: G-1-FSE-2010-348

	Percorso formativo
	Durata percorso
	Tipologia esperti
	Professionalità richieste

Titoli di studio, esperienze e competenze

	Interventi di formazione rivolti a giovani e adulti sull’applicazione delle nuove tecnologie della comunicazione  nel mondo del lavoro 
	60 ore
	
N. 1

Esperto in informatica
	Diploma di laurea in informatica o equivalente con competenze specifiche in didattica dell’informatica. 

Possesso di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento.

Esperienze pregresse in progetti P.O.N. per la formazione degli adulti.

L’esperto deve dichiarare di possedere competenze informatiche per l’utilizzo della piattaforma “P.O.N. 2007-2013”

N.B.

Il possesso di titoli specifici darà la precedenza in graduatoria.

	
	60 ore
	N. 2

Assistenza parentale
	Laurea o diploma specifico,  o altro titolo abilitante alla cura e custodia dell’infanzia. Esperienze pregresse nel campo.


	Obiettivo G – Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l'arco della   vita.
Azione G 1 – Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base di giovani e adulti.

Sede del corso: Ist.Sup. Bisacquino

Titolo:   “L’inglese per lavorare e viaggiare”
Codice: G-1-FSE-2010-348

	Percorso formativo
	Durata percorso
	Tipologia esperti
	Professionalità richieste

Titoli di studio, esperienze e competenze

	Migliorare i livelli di conoscenza e competenza di giovani e adulti. Interventi per lo sviluppo delle abilità comunicativo - linguistiche


	40 ore
	N. 1

Esperto in
Didattica della lingua inglese
	1) Esperto di “madre lingua“ fornito di laurea specifica

2) Diploma di laurea in lingue e letterature straniere con competenze specifiche nella didattica della lingua inglese.

L’esperto deve dichiarare di possedere competenze informatiche per l’utilizzo della piattaforma “P.O.N. 2007-2013”

	
	20 ore
	N. 1

Lettore di madrelingua
Inglese


	1) Laurea o Diploma di scuola superiore conseguito nei paesi anglofoni. 

 2) Diploma di laurea in lingue e letterature straniere con competenze specifiche nella didattica della lingua inglese.

Esperienze pregresse in progetti P.O.N. per la formazione degli adulti.

L’esperto deve dichiarare di possedere competenze informatiche per l’utilizzo della piattaforma “P.O.N. 2007-2013”

N.B. Sarà data precedenza agli esperti di lingua madre

	
	60 ore
	N. 2

Assistenza parentale
	Laurea o diploma specifico,  o altro titolo abilitante alla cura e custodia dell’infanzia. Esperienze pregresse nel campo.


PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura, dovranno, a pena esclusione inappellabile dalla procedura di selezione, far pervenire all’ufficio di Segreteria dell’ Istituto Comprensivo “G. Vasi”  Via Don Giovanni Colletto – Corleone, istanza di partecipazione, utilizzando il modulo all’uopo predisposto, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 14/02/2011 esclusivamente con le seguenti modalità: 

· consegna brevi-manu ;

· invio plico raccomandato con A.R. (Si declina qualsiasi responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indicato nel bando per qualsiasi tipo di motivazione.). Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura “ SELEZIONE PON 2007/2013 Cod. Progetto Obiettivo FSE-2010-348
Non farà fede il timbro postale di partenza ma la data di protocollo di ricevimento della domanda.
L’istanza, dovrà essere redatta secondo l’allegato fac-simile corredata dal Curriculum Vitae in formato europeo, pena l’esclusione dalla procedura di selezione.  

Per la valutazione dei titoli indicati nella domanda e l’attribuzione del relativo punteggio, va inserito in evidenza nel curriculum vitae il codice di riferimento dell’allegata tabella di valutazione – ad esempio accanto al titolo di studio: laurea in … (se specifica) va indicato: cod. 1.1 -  

L’omissione dei relativi codici di riferimento nel curriculum sarà motivo di esclusione della domanda.
Gli aspiranti  dovranno dichiarare, oltre ai titoli e ai requisiti professionali, anche le esperienze (docenza, monitoraggio, tutoraggio, progettazione, ecc.) in progetti cofinanziati dall’U.E.

La formulazione delle graduatorie verrà effettuata dal Dirigente scolastico, che potrà avvalersi della collaborazione del Gruppo Operativo di Progetto,  attraverso la comparazione dei curricula secondo quanto indicato nell’allegata tabella di valutazione dei titoli approvata dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 29/11/10. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola istanza per ognuna delle prestazioni professionali  richieste, purché corrispondente ai requisiti richiesti. È possibile presentare più istanze per più di un percorso formativo, specificando il tipo di percorso richiesto in ordine di preferenza, ad ogni candidato sarà comunque affidato un solo incarico

Il GOP si riserva di compilare una scheda di valutazione finale degli esperti che tenga conto dell’efficienza con cui è stato tenuto il corso, della corrispondenza dei prodotti finali a quanto previsto nel progetto, dalla puntualità e precisione nello svolgimento dei vari adempimenti, dalla presenza nella manifestazione finale. La valutazione negativa costituirà motivo di esclusione dalla selezione in eventuali prossime collaborazioni. 

NATURA DELL’INCARICO

L’incarico sarà formalizzato con contratto per prestazione d’opera occasionale.  Il compenso orario spettante onnicomprensivo, anche dei compiti sotto specificati, è di € 60,00 e verrà corrisposto al termine delle attività. 

Per l’assistenza parentale il compenso orario onnicomprensivo sarà di € 10,00.
Si specifica che i termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dall’effettiva erogazione dei fondi comunitari e che pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola.

Le attività si svolgeranno presso la sede dell’istituto, in orario pomeridiano nel periodo compreso tra Marzo - Giugno 2011.

COMPITI

L’incarico di docenza comporterà i seguenti compiti esplicitamente definiti dal gruppo di progetto:

· Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal gruppo di progetto per coordinare l’attività dei corsi;

· Elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo progetto;

· Predisporre in sinergia col tutor, alla fine di ogni modulo, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;

· Consegnare il programma svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale sull’attività;

· Provvedere all’aggiornamento della documentazione di loro competenza  on-line sul sito del MPI.
In particolare è fatto obbligo agli esperti di: 

· Inserire nel sistema “Gestione Progetti PON” i dati per la puntuale documentazione delle attività, aggiornando gli argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto richiesto dal sistema secondo la temporizzazione prevista.

· Sottoscrivere, contestualmente all’accettazione, una dichiarazione con la quale si impegnano ad assicurare la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività, nelle manifestazioni conclusive del progetto, nonché a svolgere l’incarico secondo il calendario approntato dal G.O.P.

· Elaborare ed esporre un progetto operativo di massima che dovrà essere approvato dal GOP

Il presente bando viene in data odierna: 

· Inviato a tutte le scuole del territorio;

· Pubblicato all’albo;

· Pubblicato sul sito della scuola:www.icvasicorleone.it;

Gli esperti esterni, se dipendenti della Pubblica Amministrazione, dovranno essere autorizzati dal Dirigente dell’Ufficio di appartenenza. La stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione in forma scritta.

 Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’esclusione, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 
Allegati al presente bando:

1. Modulo domanda

2. Tabella di valutazione

3. Modello curriculum f.to europeo

4. Fotocopia documento d’identità

      Corleone, 29/01/2011                                                                                                   Il Dirigente Scolastico

                                                                                                                               Prof. Leoluca Sciortino

1- Modulo domanda-Esperti

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “G.Vasi”

Via Don G. Colletto

Corleone

Il/La sottoscritto/a​​​​​​​​​​_____________________________________________________________________

nato/a    _______________________________________________   il ____________________________

residente in _______________________________________________________________
  prov. ______

via/Piazza______________________________________________________________  n.civ. _________ 

tel. ___________________________________  cell  ___________________________________________

e-mail personale  ________________________________________@_____________________________

C H I E D E

Di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il progetto P.O.N. Competenze per lo sviluppo annualità 2010/2011.
IN QUALITA’ DI ESPERTO AZIONE G1:

PER IL MODULO: (barrare con una X la casella che interessa)

	
	Fare impresa: gestire un Bed & breakfast

Sede I.C. Corleone

	
	Recupero di tradizioni artigianali per una imprenditoria al femminile

Sede I.C. Corleone                 Esperto in tradizioni artigianali ….

	
	Recupero di tradizioni artigianali per una imprenditoria al femminile

Sede I.C. Corleone                 Esperto in autoimprenditoria….

	
	A scuola di restauro: recupero e restauro di oggetti e manufatti d’antiquariato

Sede I.C. Prizzi

	
	L’informatica e internet: creare siti web

Sede I.C. Corleone

	
	Fotografia, riprese digitali e videomontaggio

Sede I.C. Bisacquino

	
	Informatica: un percorso verso la certificazione ECDL Full

Sede I.C. Corleone

	
	L’inglese per lavorare e viaggiare

Sede I.C. Bisacquino               Esperto in Didattica della Lingua Inglese

	
	L’inglese per lavorare e viaggiare

Sede I.C. Bisacquino               Lettore di madrelingua inglese

	
	Assistenza parentale per i Corsi con sede a __________________________________


 A tal fine dichiara: (barrare con una x le dichiarazioni rese)

· di essere cittadino italiano

· di godere dei diritti politici ovvero__________________________________________________

· di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero_______________________________

· di non essere stato destituito da pubblico impiego

· di essere in possesso di sana e robusta costituzione

· di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego 

· di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali previsti dal bando per il quale concorre

A tal fine dichiara:
( Per la corrispondenza di codici e punteggio consultare l’allegata tabella di valutazione) 
	Di essere in possesso del seguente titolo di studio, conseguito con voti:

	Cod.
	Titolo
	Punti

	
	
	

	Di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e professionali ( Elencare i titoli posseduti che danno diritto alla selezione )

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio ( Elencare i titoli posseduti che danno diritto alla selezione )

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


( Aggiungere i righi necessari se insufficienti )

Alla presente istanza allega Curriculum vitae in formato europeo. Inoltre dichiara sotto la propria responsabilità che tale dichiarazione è veritiera ed acconsente ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere. 

Informativa all'interessato ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”

Informiamo che L'’Istituto Comprensivo Statale “G. VASI”, in riferimento alle finalità istituzionali dell'istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell'ambito delle procedure per l’erogazione di servizi formativi.

In applicazione del D.Lgs 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con adozione di idonee misure di protezione relativamente: all'ambiente in cui vengono custoditi, al sistema adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale rappresentante legale dell'Istituto.


Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA pro-tempore.

Incaricati del trattamento dei dati sono il personale addetto all'Ufficio di Segreteria alunni, i componenti del gruppo di progetto, il tutor.

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del progetto.

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto dell'interessato.

Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dall'art. 7 del D.Lgs 196/2003.

Il sottoscritto, ricevuta l'informativa di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003,  esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003 per gli adempimenti connessi alla presente procedura

DATA………………….


                                                                                                 FIRMA DEL RICHIEDENTE 

__________________________________________

	Tabella di valutazione dei titoli culturali, professionali e di servizio ESPERTI

	Progetto     
	 
	 
	 
	 

	Candidato:   
	
	
	
	 

	Data nascita:
	 
	 
	 
	 

	Titoli di studio (si valuta un solo titolo)

	Cod. riferimento
	1 – Al titolo di studio specifico posseduto è attribuito il seguente punteggio: 
	Valutaz
	Numero **
	Punteggio
	Commissione

	
	
	
	
	
	

	1.1
	Laurea specifica                     ( Vecchio ordinamento/quinquennale; o di primo livello* )
	8
	 
	
	 

	1.2
	Al punteggio base di punti 8 per ogni voto superiore a 75 fino e fino a 110, (max 3,5 punti)
	0,1
	 
	
	 

	1.3
	Laurea con 110 / 110 e lode
	12
	 
	
	 

	1.4
	Diploma specifico
	5
	 
	
	 

	1.5
	Titolo conseguito con il  massimo dei voti
	6
	 
	
	 

	 
	2 – Al titolo di studio non specifico è attribuito il seguente punteggio:

	2.1
	Laurea non specifica
	6
	 
	
	 

	2.2
	Laurea triennale
	5
	 
	
	 

	2.3
	Diploma non specifico
	2
	 
	
	 

	Titoli culturali e professionali

	 
	3 - Dottorato di ricerca. Altre lauree.

	3.1
	Per ogni titolo conseguito  e fino ad un massimo di punti  9
	3
	 
	
	

	3.2
	Abilitazioni  per ogni titolo conseguito e fino ad un massimo di punti 3
	1
	
	
	

	 
	4 - Aggiornamento e formazione specifica ( fino a un  Massimo di punti 6 )

	4.1
	Per ogni corso di durata annuale con certificazione, Master solo se inerenti la richiesta
	2
	 
	
	 

	4.2
	Per ogni corso di durata inferiore ( min. ore 20 )                 punti 0,2 per ogni 20 ore
	0,2
	 
	
	 

	 
	5 -  Partecipazione a stage ( min 40 ore) , pubblicazioni ufficiali ( presso un editore) , Studi specifici documentati, gestione attività,     SOLO SE INERENTI LA RICHIESTA

	5
	Per ogni esperienza e fino ad un massimo di punti  5
	1
	 
	       
	 

	Titoli di servizio

	 
	6 – Specifico servizio svolto con la qualifica per cui si partecipa alla selezione 
	 
	 
	 

	6,1
	Per ogni esperienza svolta con lo stesso ruolo di quello per cui si chiede l'incarico, in progetti dello stesso tipo ( PON, POR )  e fino ad un massimo di punti 15
	3
	 
	
	 

	6,2
	Per ogni esperienza svolta con lo stesso ruolo in progetti diversi da quelli per cui si partecipa alla selezione  e fino ad un massimo di punti 6 
	2
	 
	
	 

	 
	7 -Per il servizio prestato con ruolo diverso anche  in altri progetti presso altre istituzioni o enti accreditati attinenti    la stessa tipologia di progetto 

	7
	Per ogni esperienza e fino ad un massimo di punti 4 
	1
	 
	
	 

	
	Totale Punti
	
	
	
	       

	
	
	
	

	8
	8 - A parità di punteggio precede il più giovane
	 
	 
	 
	 

	9
	9- Ha partecipato allo svolgimento di altri progetti PON presso l'I.C. " G. Vasi" senza demerito
	 

	*
	Le lauree triennali o di 1° livello saranno valutate come titolo specifico di partecipazione soltanto se del tutto coerenti con la professionalità e le competenze richieste per lo svolgimento del PON. Es: Per un corso dal titolo " Vini e territorio" sarà considerata specifica la laurea triennale " Viticoltura ed enologia ". Le altre lauree di 1° livello in agraria sono da considerarsi non specifiche.

	**
	Inserire il numero dei documenti a cui si fa riferimento e moltiplicarlo per la valutazione assegnata
	
	

	Formato europeo per il curriculum vitae


	Informazioni personali


	Nome
	
	

	Indirizzo
	
	

	Telefono
	
	

	Fax
	
	

	E-mail
	
	


	Nazionalità
	
	


	Luogo e Data di nascita
	
	[ Giorno, mese, anno ]


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	 [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	

	
	
	

	
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	[ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	

	
	
	


CAPACITA’ E COMPETENZE

	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]


Autocertificazione resa ai sensi delle leggi 15/68, 127/97 e 445/2000

Il/la sottoscritto/a altresi’ autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d. l. 196/2003 e dichiara sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e /o  allegata è conforme agli originali, e presentabili qualora fossero richiesti.

Data _________________________
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